Natječaj za zapošljavanje - Turistički informator
Na temelju članka 40. Statuta Turističke zajednice grada Kaštela , Turistička zajednica grada Kaštela raspisuje
 

NATJEČAJ
za zapošljavanje

1. turistički  informator (m/ž) – više radnih mjesta na određeno vrijeme za rad u info uredima TZG Kaštela

Uvjeti:
· - završena najmanje srednja škola(gimnazija, četverogodišnja ili petogodišnja strukovna škola)
· - znanje jednog stranog  jezika
· - najmanje jedna godina radnog iskustva
· - znanje  rada na osobnom  računalu


 Da bi se kandidatura smatrala valjanom, kandidati moraju dostaviti:
1.      prijavu za posao, vlastoručno potpisanu
2.      kratak životopis;
3.      dokaze o ispunjavanju uvjeta
 

Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, za sezonu 2023.g.
Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola.
S odabranim kandidatima sklopit će se ugovor o radu na određeno vrijeme.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji ispunjavaju propisane uvjete, provest će se selekcijski   intervju, (kandidati sa radnim iskustvom na traženim poslovima imat će prednost).
Dokumentacija uz prijavu se ne vraća kandidatima već ostaje u arhivi TZG Kaštela, te osim prijave za posao svi dokumenti mogu biti preslika.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
O mjestu i vremenu održavanja razgovora  kandidati će biti obaviješteni najmanje 2 dana ranije putem e-maila.
Natječaj je otvoren do 30. ožujak 2023.

Prijave na natječaj s potrebnim prilozima dostavljaju se isključivo poštom u Turistički ured, u zatvorenoj kuverti s naznakom „za natječaj“ na adresu:

TURISTIČKA ZAJEDNICA GRADA KAŠTELA
LUŠIŠKO BRCE 5,
21 215 KAŠTEL LUKŠIĆ

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natječaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Turistička zajednica grada Kaštela zadržava si pravo da poništi  natječaj bez posebnog obrazloženja.

Natječaj je objavljen na  www.kastela-info.hr  13.03.2023 godine.
 

