
Natječaj za zapošljavanje - Turistički informator 
Na temelju članka 40. Statuta Turističke zajednice grada Kaštela , Turistička 

zajednica grada Kaštela raspisuje 

  

 

NATJEČAJ 

za zapošljavanje 

 

1. turistički  informator (m/ž) – više radnih mjesta na određeno vrijeme za 

rad u info uredima TZG Kaštela 

 

Uvjeti: 

• završena najmanje srednja škola (gimnazija, četverogodišnja ili 

petogodišnja strukovna škola) 

• znanje jednog stranog  jezika 

• najmanje jedna godina radnog iskustva 

• znanje  rada na osobnom  računalu 

 

 

 Da bi se kandidatura smatrala valjanom, kandidati moraju dostaviti: 

1.      prijavu za posao, vlastoručno potpisanu 

2.      kratak životopis; 

3.      dokaze o ispunjavanju uvjeta 

  

 

Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, za sezonu 

2024.g.(maksimalno 9 mjeseci) 

Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola. 

S odabranim kandidatima sklopit će se ugovor o radu na određeno 

vrijeme. 

Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji ispunjavaju propisane uvjete, 

provest će se selekcijski   intervju, (kandidati sa radnim iskustvom na 

traženim poslovima imat će prednost). 

Dokumentacija uz prijavu se ne vraća kandidatima već ostaje u arhivi TZG 

Kaštela, te osim prijave za posao svi dokumenti mogu biti preslika. 

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao 

prijavu na natječaj. 

O mjestu i vremenu održavanja razgovora  kandidati će biti obaviješteni 

najmanje 2 dana ranije putem e-maila. 



Natječaj je otvoren do 18. ožujak 2024. 

 

Prijave na natječaj s potrebnim prilozima dostavljaju se poštom  ili osobno 

u Turistički ured, u zatvorenoj kuverti s naznakom „za natječaj“ na adresu: 

 

TURISTIČKA ZAJEDNICA GRADA KAŠTELA 

KAMBEROVO ŠETALIŠTE 30 

21 216 KAŠTEL STARI  

 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osobe koje 

podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natječaj ne 

smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 

Turistička zajednica grada Kaštela zadržava si pravo da poništi  natječaj bez 

posebnog obrazloženja. 

 

Natječaj je objavljen na  www.kastela-info.hr  07.03.2024 godine. 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kastela-info.hr/hr/natjecaj-za-zaposljavanje-turisticki-informator


Natječaj za zapošljavanje  
Na temelju članka 40. Statuta Turističke zajednice grada Kaštela , Turistička 

zajednica grada Kaštela raspisuje 

  

 

NATJEČAJ 

za zapošljavanje u TZG KAŠTELA 

 

 

1.Viši stručni suradnik za informiranje i marketing 

Broj izvršitelja: 1  

Posebni uvjeti: Uvjeti propisani člankom 6. Pravilnika o posebnim uvjetima 

koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama (NN 13/22)  I 

čl.38. Statuta TZGK 

Uvjeti: da ima najmanje završenu srednju školu (gimnazija, četverogodišnja 

ili petogodišnja strukovna škola), a poželjno je  stručni studij ili 

preddiplomski sveučilišni studij, specijalistički diplomski stručni ili 

diplomski sveučilišni studij, da ima najmanje 1 godinu radnog iskustva, a 

poželjno je da ima  radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima 

radnog mjesta na kojem je radnik zaposlen, da aktivno zna jedan strani 

jezik, a poželjno dva svjetska jezika, da ima položen stručni ispit za rad u 

turističkoj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne godine od dana 

stupanja na rad položiti stručni ispit, da poznaje rad na osobnom računalu.  

2.Viši stručni suradnik za opće poslove i projekte  

Broj izvršitelja: 1  

Posebni uvjeti: propisani člankom 6. Pravilnika o posebnim uvjetima koje 

moraju ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama (NN 13/22)  I čl.38. 

Statuta TZGK 

Uvjeti: da ima najmanje završenu srednju školu (gimnazija, četverogodišnja 

ili petogodišnja strukovna škola), a poželjno je  stručni studij ili 

preddiplomski sveučilišni studij, specijalistički diplomski stručni ili 

diplomski sveučilišni studij, da ima najmanje 1 godinu radnog iskustva, a 

poželjno je da ima  radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima 

radnog mjesta na kojem je radnik zaposlen, da aktivno zna jedan strani 

jezik, a poželjno dva svjetska jezika, da ima položen stručni ispit za rad u 

turističkoj zajednici, a ako nema treba u roku od jedne godine od dana 

stupanja na rad položiti stručni ispit, da poznaje rad na osobnom računalu.  



 

 

 Da bi se kandidatura smatrala valjanom, kandidati moraju dostaviti: 

 

1.      prijavu za posao, vlastoručno potpisanu 

2.      kratak životopis; 

3.      dokaze o ispunjavanju uvjeta 

  

 

Radni odnos zasniva se na neodređeno vrijeme. 

Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola. 

S odabranim kandidatima sklopit će se ugovor o radu na neodređeno 

vrijeme. 

Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji ispunjavaju propisane uvjete, 

provest će se selekcijski   intervju, (kandidati sa radnim iskustvom na 

traženim poslovima imat će prednost). 

Dokumentacija uz prijavu se ne vraća kandidatima već ostaje u arhivi TZG 

Kaštela, te osim prijave za posao svi dokumenti mogu biti preslika. 

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao 

prijavu na natječaj. 

O mjestu i vremenu održavanja razgovora  kandidati će biti obaviješteni 

najmanje 2 dana ranije putem e-maila. 

Natječaj je otvoren do 5. srpanj  2024. 

 

Prijave na natječaj s potrebnim prilozima dostavljaju se poštom  ili osobno 

u Turistički ured, u zatvorenoj kuverti s naznakom „za natječaj“ na adresu: 

 

TURISTIČKA ZAJEDNICA GRADA KAŠTELA 

KAMBEROVO ŠETALIŠTE 30 

21 216 KAŠTEL STARI  

 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. Osobe koje 

podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natječaj ne 

smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 

Turistička zajednica grada Kaštela zadržava si pravo da poništi  natječaj bez 

posebnog obrazloženja. 

 

Natječaj je objavljen na  www.kastela-info.hr  24.6.2024 godine. 

  

https://kastela-info.hr/hr/natjecaj-za-zaposljavanje-turisticki-informator


 

 

 


